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Награди за здравни медиатори и съмишленици, 

допринесли за развитието на професията  

По повод 19-та година от създаването си Националната мрежа на здравните медиатори 

(НМЗМ) обявява годишни отличия за здравни медиатори (ЗМ) и техните партньори, 

които имат значим принос за развитието на професията здравен медиатор и за 

подобряване на достъпа на уязвими групи до здравни грижи за периода от 1 септември 

2025 до 31 август 2026. 

Наградите ще бъдат присъдени в следните категории: 

1. Най-ефективен и сплотен екип между здравен медиатор и община  

⭐ Критерии:  

 Осигурени подходящи условия за работа на здравния медиатор, включително 

приветлива и достъпна работна среда; 

 Включване на ЗМ в проекти, инициативи и дейности на общината, вкл. 

осигуряване на допълнителни ангажименти, свързани с опита на ЗМ;  

 Използване на експертизата на здравния медиатор при планиране и реализиране 

на местни политики и програми; 

📝 Как се кандидатства: 

 Здравният медиатор и общината изпращат описание на съвместната си работа за 

периода в рамките на една страница на бланка на общината (свободен текст); 

 Прилагат се снимки от работното място на здравния медиатори, материали от 

съвместни дейности и др. (до три снимки) 

 Вместо текст и снимки може да бъде представено видео послание до 3 минути. 

Кандидатурата може да бъде изпратена от здравния медиатор или от представител на 

общината. Необходимо е писмено съгласие за участие и от двете страни с посочени 

контакти 

2. Най-ефективно партньорство между здравен медиатор и медицински 

специалист (ОПЛ, акушер-гинеколог, медицинска сестра, педиатър 

или друг медицински специалист) 

⭐ Критерии: 

 Ефективна съвместна работа за подобряване на достъпа до профилактични и 

здравни услуги за деца, подрастващи и възрастни; 

 Постигнато високо ваксинално покритие по отношение на задължителните 

имунизации и препоръчителните ваксини; 

 Реализирани инициативи за повишаване на информираността и доверието към 

ваксинопрофилактиката сред уязвими групи; 
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 Постигнати резултати по отношение на информираността, интереса и обхвата на 

ваксинацията срещу HPV; 

 Представени конкретни данни, добри практики или казуси, демонстриращи 

ефекта от съвместната работа. 

Приоритет ще получават кандидатури, които представят резултати по отношение 

на ваксинацията срещу HPV. 

📝 Как се кандидатства: 

 Здравният медиатор и медицинският специалист изпращат описание на 

съвместната си работа за периода свободен текст; 

 Прилагат се до три снимки от съвместната работа; 

 Или видео послание до 3 минути, представящо работата на екипа. 

Кандидатурата може да бъде изпратена от здравния медиатор или от медицинския 

специалист. Необходимо е писмено съгласие за участие и от двете страни с посочени 

контакти на медицинския специалист/и.  

3. Най-ефективно партньорство между здравни медиатори и болнични  

заведения 

⭐ Критерии:  

 Постигнати резултати в работата с пациенти от уязвими групи;  

 Подобряване на достъпа до диагностика, лечение и проследяване; 

 Представяне на добра практика или казус от съвместната работа  

📝 Как се кандидатства:  

 Кратко описание на съвместната работа на бланка на лечебното заведение; 

 До три снимки, отразяващи моменти от съвместната работа; 

 ИЛИ вместо текст може да бъде записано видео послание до 3 минути.  

Кандидатурата може да бъде изпратена от ЗМ или от екипа на лечебното заведение. 

Необходимо е да има изразено писмено съгласие за участие и от двете страни в свободен 

текст с посочени контакти на представителя на лечебното заведение.  

4. Най-добра екипна работа между здравен медиатор и местна 

институция  

⭐ Критерии:  

 Представяне на успешно партньорство между здравен медиатор и местна 

институция; 

 Конкретна добра практика и постигнати резултати; 

 Устойчивост и въздействие върху местната общност; 

📝 Как се кандидатства:  
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 Здравният медиатор/и и представител на институцията изпращат информация за 

съвместната си работа в свободен текст;  

 До 3 снимки, отразяващи съвместни дейности 

 ИЛИ вместо текст може да бъде записано видео послание 3 минути.  

Кандидатурата може да бъде изпратена от ЗМ или от местната институция. Необходимо 

е да има изразено писмено съгласие и от двете страни в свободен текст с посочени 

контакти на представителя на местната институция.  

В категорията могат да бъдат номинирани РЗИ, кметство, НПО (без НМЗМ), ЦОП, 

училище, детска градина и др. НЕ могат да бъдат номинирани политически 

фигури.  

5. Най-труден казус от работата на ЗМ  

⭐ Критерии: 

 Работа по конкретен казус, който здравният медиатор е ъсществил  през периода 

1 септември 2025 – 31 август 2026; 

 Предприетите действия от страна на ЗМ, преодоляни трудности и постигнатите 

резултати; 

📝 Как се кандидатства: 

 Свободен текст, който описва казуса; 

 Подходящи до три снимки и/или видео до 3 минути, които описват казуса. Могат 

да участват и героите от казуса; 

6. Най-забавен казус от работата на ЗМ  

⭐ Критерии: 

 Представяне на реален казус от практиката на здравния медиатор; 

 Историята демонстрира човешката страна на професията и създава позитивни 

емоции; 

 Казусът е представен по интересен и достъпен начин 

📝 Как се ка ндидатства? 

 ЗМ изпраща кратък текст и/или кратко видео и снимки, в което се разказва казуса  

 ИЛИ казусът се представя като театър или кратък филм до 3 минути.  

7. Най-ефективен здравен медиатор в информационни кампании,  

скринингови програми, проследяване и профилактика на редките 

заболявания  

⭐ Критерии: 
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 Ефективност в провеждането на информационни кампании за редки заболявания 

за периода (1 септември 2025 – 31 август 2026) 

 Участие в провеждане на скринингови програми и идентифициране на пациенти 

с редки заболявания.  

 Проследяване на пациенти с редки заболявания и насочването им към 

Експертните центрове.  

 Съдействие при лечението и проследяване на пациенти с редки заболявания.  

📝 Как се кандидатства:  

 Здравните медиатори трябва да бъдат номинирани от медицински 

специалисти от експертните центрове за редки болести, медицинските 

дружества и фармацевтичните компании; 

 Изпраща се кратко описание/свободен текст до една страница на работата на 

номинирания здравен медиатор за наградата.  

8. Най-добър начинаещ здравен медиатор 

⭐ Критерии:  

 Могат да участват само здравни медиатори, получили сертификат през 2026 г.; 

 Представяне на работата на начинаещия здравен медиатор и постигнати 

резултати; 

📝 Как се кандидатства:  

 Здравният медиатори изпраща информация за работата си и постиженията си 

през 2026 г. в рамките на 1 страница свободен текст;  

 До 3 снимки, отразяващи моменти от работа на начинаещия ЗМ; 

 ИЛИ вместо текст може да бъде записано видео послание до 3 минути. 

9. Най-ползотворна работа в екип между здравни медиатори и 

стипендиант/и на ФЗПМ или НМЗМ (студенти по медицина, дентална 

медицина, фармация, медицински сестри, акушерство и други здравни 

професии) 

⭐ Критерии: 

 Проведени съвместни дейности между здравен медиатор и студент/и в ромска 

общност; 

 Работа по ключови теми на общественото здраве и здравната профилактика; 

 Организирани информационни срещи, обучения, кампании или консултации; 

 Дейности за насърчаване на ваксинопрофилактиката и превенцията на 

ваксинопредотвратими заболявания; 

 Постигнато повишаване на информираността, интереса или обхвата на 

ваксинацията срещу HPV; 

 Представени конкретни резултати и въздействие върху общността. 

📝 Как се кандидатства: 
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 Екипът от здравен медиатор и студент/и изпраща описание на съвместната 

работа; 

 До три снимки от съвместните дейности; 

 Или видео послание до 4 минути. 

 

За годишните награди на НМЗМ 2026 не могат да се номинират членове на УС на 

НМЗМ и здравни медиатори, които са получили индивидуални награди.  

Период за приемане на документи за Наградите на НМЗМ: 1 септември 2026 - 10 

октомври 2026 

Материалите се изпращат на електронна поща:  info@zdravenmediator.net  

Комисията за оценка за Наградите на НМЗМ се състои от независими личности, които 

не са членове на НМЗМ, но познават дейността на организацията и съдействат за 

развитието и популяризирането на професията на здравните медиатори. 

 

За допълнителна информация и консултации: 

Цвета Петкова, cpetkova@gmail.com, тел. 0899 844 312  

Огнян Каменов, okamenov@emhpf.org, тел. 0899 844 314  
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